I I I SS I v E des Educatrices et éducateurs francophones du Manitoba

Chers membres,

Jespere que ce message vous trouve en bonne santé et plein d'énergie pour cette nouvelle année
scolaire et les succes et défis a venir.

L’élection provinciale approche a grands pas, et c'est une période cruciale pour notre profession et
I'avenir de I'éducation dans notre province.

Voici quelques actions que je vous encourage a entreprendre dans les prochains jours :

S'informer sur les candidats : Qui sont les candidats qui se présentent dans nos circonscriptions ?
Quelles sont leurs positions sur I'éducation et quelles sont les questions qui nous concernent ?
S'inscrire pour voter : Sommes-nous inscrits pour voter? Sinon, faisons-le pour pouvoir exercer notre
droit de vote lors des élections.

Participer a des débats et des forums : Si I'occasion se présente,
assistons aux débats et forums publics pour poser des questions
aux candidats sur les enjeux éducatifs.

Parler aux collégues : Encourageons nos collegues a s'impliquer.
Plus nous sommes nombreux a agir, plus nous aurons d'impact!
Faire entendre la voix : Partageons nos idées et priorités en
matiere d'éducation avec nos amis, notre famille et notre communauté. Plus nous informons les gens
sur les enjeux, plus nous pouvons influencer le débat public.

Faisons preuve d'unité, de détermination et d'engagement en cette période électorale cruciale.
Ensemble, nous pouvons faire la différence !

EDUCATION Mé ORG

Peu apres les élections, nous nous retrouverons ensemble pour célébrer le 50e anniversaire de la
Conférence pédagogique annuelle des EFM ! Le programme de la conférence est finalisé, les

= inscriptions sont ouvertes et disponibles en ligne au efm-mts.org/conf-ped-
annuelle/. La conférence aura lieu au Collége Louis-Riel. Le comité organisateur

’e est heureux d'accueillir M. David Bouchard, ancien enseignant et directeur
) . d'école, membre de I'Ordre du Canada et auteur de plus de 50 livres ! Pres de 50
‘/ . ateliers et un salon de ressources éducatives seront offerts en avant et aprés-
E}““Iﬂ'ﬁi:"@‘fﬁ"“‘ midi. Pour conclure la conférence, le comité a invité Mme Micheline Marchildon
Lidl X a partager son point de vue sur la francophonie canadienne. Micheline est une

comédienne et animatrice de télévision originaire de Saint-Boniface. Nous célébrerons le 50e
anniversaire en offrant un événement breuvages-fromages, avec gateau a la conclusion de la
conférence! Soyons-y !
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Les rencontres en régions débutent aussi au mois
d’octobre, et continuent jusqu’en novembre ! Les
dates, lieux et informations pour chaque
rencontre ont été partagés avec les représentants
des écoles. Ces informations sont aussi
disponibles en employant ce code QR pour arriver
a l'inscription sur le portail de la MTS. Je visiterai
Saint-Laurent, Dauphin, Swan River, Saint-Lazare, Brandon, Le Pas,
Flin Flon, Thompson, Saint-Pierre-Jolys, Powerview, Portage-La-Prairie, Selkirk, Morden et Winnipeg. Des
livres sous le theme de I'antiracisme seront offerts a tous les participants.

Les EFM invitent ses membres dans leurs 5 premiéres années d’enseignement a
s’inscrire a la formation du Céleb 5. Les cing premiéres années peuvent étre
épuisantes, mais aussi enrichissantes. Rejoignez-nous a cette série d'ateliers vivants
et pratiques pour vous assurer d'avoir un Céleb 5 | La formation vise a renforcer les
capacités, la confiance et les stratégies pratiques axées sur les aspects mentaux,
émotionnels, relationnels et physiques des enseignants et de |'enseignement. Pour
toute information, consultez https://efm-mts.org/celeb-5-new-temp/

Le Comité de vie professionnelle va lancer un nouveau programme cet automne ! C'est le Programme
d’échanges culturels. Ce programme permet aux membres d’améliorer leurs compétences linguistiques
o ctinterculturelles, approfondir leurs connaissances de la culture
francophone et tisser des liens avec la communauté francophone. Le
Y ok Programme d’échanges culturels est une série d’activités étalées tout au
“d'ééhanges long de I'année scola : ,
= 2 g de I'année scolaire et offre des occasions de rencontrer des collégues,

cm!qre" en personne ou virtuellement, et de vivre des expériences culturelles et
communautaire enrichissantes. Vous pouvez suivre ce lien pour en
connaitre d’avantage et pour vous y inscrire : https://efm-mts.org/mentorat/

Je tiens a remercier les représentantes et représentants
des écoles pour leur participation au premier Conseil des
écoles 2023-2024 plus t6t ce mois. Nous avons accueilli
Cynthia Taylor, Vice-Présidente et agent de liaison de la
MTS, nouvellement élue au printemps dernier. La
conseillere pédagogique avec la Direction générale de
I'inclusion des Autochtones, Mme Lola Whonnock, a "
partagé des nouvelles ressources et lignes directrices éducatives pour soutenir I'éducation autochtone
et la vérité et la réconciliation dans les écoles du Manitoba. Il s’agit du cadre
politique Mamahtawisiwin : Les merveilles de notre héritage. De plus, Mme
Loréne Lailler, Coordonnatrice du programme frangais au Marais Oak Hammock et
au Centre de découverte des terres humides, est venue partager les activités
pédagogiques et programmes offerts aux enseignants. Nous avons aussi pris le
temps de revoir des programmes et appuis des EFM, de la MTS, de la FCE et de

o=

COUCATIRICES
[ EL'JL'A_X EURS
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Cinémental. A la conclusion de la réunion, le Comité de Sensibilisation et promotion de I’éducation en
francais des EFM a organisé un atelier de perlage pour ses membres.

Le EFM offrent des octrois dans les domaines du perfectionnement professionnel, des relations
publiques, et de I'équité et justice sociale. Je vous invite a prendre connaissance de ces octrois et de
faire demande avant la prochaine rencontre du Conseil d’administration au mois de novembre. Les
lignes directrices et les formulaires de demande sont disponibles en cliquant sur les liens indiqués.

Octrois de Perfectionnement professionnel : 1000$ https://efm-mts.org/octrois-perfprof
Voici des exemples d’activités de perfectionnement professionnel pour lesquelles les
EFM ont accordé une subvention I'an passé :

;‘Jj;-j‘ ionnement

e Participation a un congres ou une conférence hors province tels que I'ACPI, Sprofessionnel
I'ACELF, le Symposium sur les questions féminines, pour défrayer les colts de ' '
. . . , . , DETROIE - PERTERTORSFUINT
I'inscription, de I’hébergement, du trajet, de la suppléance, des repas. U LSSIOAV

e Organisation d’'une journée pédagogique scolaire ou divisionnaire, pour défrayer les colts d'un
conférencier, d’un animateur, des collations, du matériel d’appui, de la suppléance.
e Participation a des conférences virtuelles pour défrayer les colts de I'inscription, de la
suppléance, du matériel pédagogique.
e Visite a la DREF pour des membres du personnel, pour défrayer les colts de la suppléance, du
trajet, de I'hébergement si nécessaire.
Octrois de Relations publiques : 5008 https://efm-mts.org/octrois-relpub/
Voici des exemples d’activités de relations publiques pour lesquelles les EFM ont
accordé une subvention I'an passé :

Rélations
e Faire venir un animateur d’atelier a I'école, pour défrayer les colts du publiques
déplacement, des honoraires, des collations, du matériel.
e Participation a des festivals, des activités culturelles, des concerts, et autres 1073055 - FELATIONS FUEI00ES

sorties, pour défrayer les co(its associés a la participation aux sorties scolaires.
e Organisation des activités culturelles ou artistiques dans les écoles pour défrayer les colts de la
nourriture, les animateurs, les décors, le matériel nécessaire.
e (Création d’un site web, pour défrayer les colts pour le développement, I'entretien.
Octrois d’Equité et de justice sociale : 500$ https://efm-mts.org/octrois-ejs/
Voici des exemples d’activités d’équité et de justice sociale pour lesquelles les EFM

ont accordé une subvention I'an passé : Equité et
e (Création de groupes Alliance 2SLGBTQ+, pour offrir des collations pendant justice sociale
les rencontres, pour I'achat de matériel qui répond aux objectifs du groupe.

e Addition du matériel inclusif dans les bibliothéques des classes, pour 'achat KIS
de livres et de ressources sous les themes de I'inclusion, I'équité et la diversité.

e Participation et organisation des journées ou des activités de sensibilisation pour défrayer les
colts des honoraires, des installations, du déplacement des invités, des collations, du matériel.
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Je profite aussi de cette occasion pour vous présenter les membres du Conseil d’administration des

EFM, élus lors de I’AGA au mois d’avril dernier.
1012/ | 3

De gauche a droite :

Lillian Klausen, Présidente
Berne Joyal

Rachelle Tétrault

Mervat Yehia, Vice-présidente
Amita Khandpur

Corinne Johnson

Mona-Elise Sévigny

Luc Blanchette

En terminant, je vous souhaite, a vous et a vos collegues, une formidable année scolaire.

@%Ahv

Lillian Klausen
Présidente des Educatrices et éducateurs francophones du Manitoba
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